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N° 167-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 26 de Marzo del 2021.
VISTO:

El Informe N° 202-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 25 de marzo del 2021, con el Proveido N° 2559-2021-GM, de fecha 25 de Marzo del 2021 de la
Gerencia Municipal, con el Informe N° 118-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 26 de Marzo del 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica ; y

CONSIDERANDO:

(= ot Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la ley de reforma Constitucional N° 30305, concordante
e con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, |a Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es el 6rgano

»——/ de Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su Representante Legal y méaxima autoridad
administrativa, conforme el articulo 6° de la Ley N° 27972;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°067-2021-MDCN-T, de fecha 02 de febrero de 2021, se resuelve aprobar al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Cargo de confianza en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva para formalizar la
designacion de Funcionarios de Confianza y la contratacion de Directivos Superiores, conforma las plazas organicas de los cargos de direccion (Gerentes
Sub Gerentes) revistas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP);

“Que, en la misma Resolucion, se aprueba la escala remunerativa correspondiente a los Funcionarios de Confianza y Directivos Superiores, designados
3ylo contratados bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 - CAS Cargos de confianza;

Que, conforme el marco previsto en la Directiva N°002-2019-CG /NORM - Servicio de Control Simultaneo, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N® 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificatorias, sefiala que el servicio de control simultaneo consiste en examinar de forma objetiva y
sistemtica los hitos de control o las actividades de un proceso en curso, con el objeto de identificar y comunicar oportunamente a la entidad o dependencia
la existencia de situaciones adversas, para la adopcion de las acciones preventivas y correctivas que correspondan, contribuyendo de esta forma a que el
uso y destino de los recursos y bienes del Estado se realice con eficiencia, eficacia, transparencia, economia y legalidad;

Que, en base a sus atribuciones el Organo de Control Institucional emitié el Informe de Orientacion de Oficio N°003-2021-0C/4605-S00. [dentificando una
situacién adversa, identificada de la siguiente manera: Falta de sustento técnico y presupuestal en la escala aprobada para los contratos administrativos
de servicio (CAS), lo que podria ocasionar un perjuicio econdmico a la entidad, asi como afectar la disponibilidad financiera de la Entidad, la legalidad y el
correcto funcionamiento de la Administracion Publica;

Que, los servicios de control simultaneo son realizados a las actividades de mayor impacto y/o a los hitos de control que las comprenden con el objeto de
constatar si estas se vienen realizando segun la normativa aplicable, por esta razén es importante que se proceda en revisar y evaluar si los informes
cuentan con el sustento técnico y de no ser asi se proceda a su correccion con la finalidad de prevenir futuras observaciones;

Que, al presente es preciso mencionar que el espiritu de la Ley N° 27444 tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion
de la Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, asimismo, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia de Administracion, sobre suspension temporal a las disposiciones contenidas en la Resolucion
de Alcaldia N° 067-2021-MDCN-T de fecha 02 de febrero del 2021, al respecto es cabe mencionar la revision de los actos de la Administracion Piblica se
0/0 slacionan con el control juridico sobre estos actos , este control puede ser de dos tipos: control juridico en la via administrativa a cargo de las autoridades
Z N inistrativas, las mismas que se realizan a través de una revisién de oficio , que implica la declaracion de nulidad de oficio de los actos administrativos
' ?éj_a%evocacién y una revision a instancia de parte, ello a través de los recursos administrativos que establece la ley, asimismo tenemos el control juridico
@Ges\\b“eﬁl via judicial a cargo de los drganos jurisdiccionales , que implica el proceso contencioso administrativo;

3
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o e, nuestra legislacion prevé la posibilidad de que la Administracion Publica pueda enmendar sus errores en virtud al principio de AUTOTUTELA
‘ administrativa, lo que supone una garantia tanto para la propia Administracion como para los administrados. Por ello, se ha regulado en el Texto Unico
- Ordenado de la Ley N° 27444 mecanismos que permiten a la Administracion revisar sus actos administrativo, ya sea de oficio o a pedido de los
‘ administrados;

Que, por otro lado, se debe tener en cuenta que las medidas cautelares, de conformidad con nuestro ordenamiento juridico estan dirigidas a conservar la
materia del procedimiento y a suspender la ejecucion de resoluciones, por ello constituye una medida provisoria y temporal, destinada a lograr la
interrupcion de la eficacia de un acto administrativo, que se emite con la finalidad esencial de no causar perjuicio de imposible o dificil reparacion a los
administrado, de acuerdo a lo establecido y permitido en el Art. 226° del T.U.O. de la Ley N°® 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”;

Que, mediante Oficio N° 084-2021-OCI-MDCN-T, el Jefe del Organo de Control Institucional de la MDCN, realiz el requerimiento de acciones adoptadas
derivadas del Servicio de Control Simultaneo, referente al resultado de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la aprobacion de la
escala remunerativa de “bonificacion diferencial” por responsabilidad para los contratos administrativos de servicio CAS de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, identificando una situacion adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio N°003-2021-0C/4605-S00;

Que, mediante el Informe de Orientacion de Oficio N°003-2021-0OCI/4605-S00, la observacion se refiere a; “Falta de sustento técnico y presupuestal en la
escala aprobada para los contratos administrativos y de servicios CAS podria ocasionar un perjuicio econémico a la entidad, asi como afectar la
disponibilidad Financiera de la Entidad, Legalidad y el Correcto Funcionamiento de la Administracion Publica;



Que, mediante el Informe N° 184-2021-GA-GM-MDCN-T, la Gerencia de Administracion procedio en evaluar el expediente de la implementacion de una
nueva escala remunerativa del personal CAS de la MDCN, y de acuerdo al Informe de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, se concluyo
que:

1. EINTEM VI Por responsabilidad, del Anexo 01 es un desglose de la Remuneracion total a percibir previa certificacion presupuestal
y en ninguno de sus extremos hace referencia o conceptualiza tal monto bajo la palabra *bonificacion”.

2. ElDecreto Legislativo N° 276, Articulo 53°, sefiala que los servidores pblicos de carrera son los que tiene derecho a percibir de
manera permanente la bonificacion diferencial. Y en el presente caso las observaciones son realizadas a remuneraciones de
personal contratado bajo la modalidad CAS D.L N°1057, por tanto, no es aplicable si fuera el caso.

3. Conforme a lo sefialado la MDCN no ha incluido BONIFICACION DIFERENCIAL en su escala de remuneracion, en tal sentido
somos de la opinién que no corresponde la Aplicacion de Plan ni las acciones preventivas y correctivas.

\ : ) Que, mediante el Informe N° 202-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 25 de marzo del 2021, la Gerencia de Administracion concluye lo siguiente:

- Conforme a lo sefialado y con la finalidad realizar actos preventivos al servicio de control simultaneo del Organo de Control
Institucional, se sugiere la suspension temporal mientras dure el proceso de evaluacion pendiente. . Asimismo , una vez culminado
el servicio de control simultaneo, de ser necesario se derive ésta a las Gerencias y Sub Gerencias intervinientes, con la finalidad de
que corroboren en sus informes el soporte técnico que requiere el Organo de Control Institucional y de esa manera la Resolucion
de Alcaldia N° 067-2021-MDCN-T no sea observada por situaciones adversas previstas en la Directiva N° 002-2019-CG/NORM -
Servicio de Control simultaneo

- Entalsentido, esta Gerencia sugiere que el tiempo que tome la revision de los informes detallados precedentemente, se suspendan
temporalmente las disposiciones contenida en la Resolucion de Alcaldia N° 067-2021-MDCN-T, teniendo que surtir efecto y
mantener vigencia la Resolucion de Alcaldia N° 209-2019-MDCN-T

Que, mediante proveido N° 2559-2021-GM, de fecha 25 de marzo del 2021, lo deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica para opinion legal;

Que, mediante el Informe N° 118-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 26 de Marzo del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica opin, que revisado el informe
técnico como sustento al presente, con respecto a la Suspension Temporal de la Resolucion de Alcaldia N°067-2021-MDCN-T de fecha 02 de febrero
del 2021, en lo que se encuentre pendiente el proceso de evaluacion del informe de orientacion de oficio N° 003-2021-OCI/4605-so0 emitido por el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. Por los argumentos expuestos en el anélisis del presente informe , esta Gerencia
opina FAVORABLE a SUSPENDER TEMPORALMENTE LA EJECUCION de la Resolucién N° 067-2021-MDCN-T de fecha 02 de febrero del 2021, y
queda SUBSISTENTE la Resolucion N° 209-2019-MDCN-T, de fecha 10 de mayo del 2021.

"< 'Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Art. 20° de la Ley Orgénica de
- Municipalidades N° 27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y
1 .Gerencia de Asesoria Juridica;

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER temporalmente la ejecucion de la Resolucion de Alcaldia N° 067-2021-MDCN-T de fecha 02 de febrero del 2021,
/”2:;\ durante el plazo que se encuentre pendiente el proceso de evaluacion del informe de orientacion de oficio N° 003-2021-OC174605-SOO0, emitido por el
/@/“"‘?; ki T"'lo Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, por los fundamentos antes expuestos.
¥ Vopo <,
' (/c ARTICULO SEGUNDO: QUEDARA vigente y subsistente la Resolucion de Alcaldia N° 209-2019-MDCN-T, de fecha 10 de mayo del 2019, emitida por el
C . i . . .

: Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
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5 ARTICULO CUARTOQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y la
" Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos adopten y ejecuten las acciones necesarias, para el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

tia decus,
508 Humanglson
) ARTICULO QUINTO: DEJAR sin efecto legal, los demas actos resolutivos que se opongan a la presente, por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia a todas las areas para el

fiel cumplimiento de la misma y Sub Gerencia de Tecnologia de la Informeacién, cumpla con la publicacion de la presente en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva- TACNA (www.municipalidadnueva.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CIUDAD NUEVA
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